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“GenerAzioni”

Progetto di supporto al ricambio generazionale dei gruppi di governo nelle imprese
cooperative e nelle imprese sociali
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PROGETTO SATURNO 2007 — Promosso e cofinanziato da Regione Lombardia, Ministero del Lavoro
e della Previdenza Sociale e Fondo Sociale Europeo — realizzato da Camere di Commercio lombarde e
Unioncamere Lombardia.

11 Progetto “GenerAzioni”, per il quale il Consorzio CeSAC ¢ operatore selezionato dal Progetto Saturno 2007,
ha per obiettivo 'accompagnamento dei processi di ricambio generazionale ed ¢ destinato ai gruppi di governo
di 12 Piccole Medie Imprese con sede in Lombardia.

La selezione delle imprese sara completata entro la fine del mese di ottobre 2007.

I servizi di consulenza saranno erogati, nei tempi concordati con i fruitori, entro il 28/02/2008.

La selezione delle imprese, dopo un primo contatto informativo, prevede un colloquio con 'impresa interessata
ed una valutazione delle esigenze manifestate dall'impresa. Si evidenzia che la prima selezione operata dal
consorzio sara successivamente esaminata per la verifica del rispetto dei requisiti formali

1 requisiti per accedere alla prima selezione dei destinatari sono i seguenti:

- essere micro, piccola, media impresa con almeno 5 anni di attivita,

- avere sede operativa in Lombardia;

- avere la seguente tipologia di impresa: ditta individuale; soc. di persone; soc. di capitali; soc. cooperative;

- un titolare o almeno un socio che sia effettivamente coinvolto nell’attivita d’impresa, abbia compiuto 50 anni
alla data di pubblicazione del bando sul B.U.R.L,;

- essete un cooperativa/PMI in “ricambio generazionale” (pet i requisiti vedasi il testo del Bando);

- essere in regola con il regolamento CE 1998/2006 DEL 15.12.2006 (“de minimis”). In dettaglio i requisiti di
ammissibilita sono a disposizione presso la nostra sede e sul sito web: www.saturno.lombardia.it.

Le consulenze che il Consorzio offre alle singole imprese riguardano il processo di ricambio generazionale e
comprendono: -incontri di mentoring; - consulenze specialistiche di contenuto; - affiancamento diretto alla
gestione imprenditoriale per i subentranti; - incontri di gruppo.

L’offerta dei servizi che sara concordata con le imprese selezionate prevede un monte ore di attivita individuale
compreso tra le 8 e le 40 ore per impresa e un monte ore di attivita di gruppo tra le 4 e le 32 ore.

I Servizi potranno essere erogati nel periodo tra il 7 novembre 2007 al 28 febbraio 2008.

1l progetto prevede incontri individuali e incontri in piccoli gruppi in cui si confronteranno le modalita con cui
sono stati affrontati i problemi oggetto del supporto richiesto.

In questa fase sara favorita l'interazione tra i partecipanti ascoltando ed approfondendo i temi che emergeranno
come maggiormente critici.

Le imprese interessate saranno invitate ad inoltrare le richieste di adesione al seguente indirizzo, entro e non
oltre il 10 Ottobre 2007 al fine di consentire la programmazione degli incontri di selezione.

all’attenzione della Direzione del Consorzio
Ce.S.A.C. Soc. Coop. Via San Bernardino 59 - 24122 BERGAMO
cesacbergamo@tin.it tel 035 223110 fax 035 248133

Ce.S.A.C. Societa Cooperativa

Via Bernardino 59 - 24122 Bergamo (BG)

Tel. 035/223110 Fax. 035/248133 e-mail: cesacbergamo(@tin.it
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